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Introduccion

El presente reporte detalla las acciones realizadas para la convocatoria y
vinculacion de docentes rurales seleccionados para conformar el banco de elegibles y la
cohorte de formacion del proyecto Colombia Programa, en el marco del Convenio de
Cooperacioén Internacional N.° 1247 de 2023, suscrito entre el Ministerio de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones (MinTIC) y el British Council.

Este proyecto tiene como objetivo principal disefiar materiales pedagodgicos
innovadores y desarrollar un esquema de formacién y acompafiamiento para la
ensefianza y el aprendizaje del pensamiento computacional en zonas rurales de
Colombia, mediante el uso de actividades desconectadas y recursos didacticos
orientados a estudiantes de basica primaria.

La convocatoria objeto de este informe estuvo dirigida a docentes de instituciones
educativas oficiales rurales ubicadas en las regiones Andina, Insular y Orinoquia,
conforme a los lineamientos establecidos en los Términos y Condiciones del programa.
Estas regiones comprenden los departamentos de Antioquia, Arauca, Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina, Bogota D.C., Boyaca, Caldas, Casanare,
Cundinamarca, Huila, Meta, Norte de Santander, Quindio, Risaralda, Santander, Tolima
y Vichada.

A través de este proceso se llevaron a cabo acciones de difusion, postulacion,
verificacion de requisitos y conformacion del banco de docentes elegibles, con el
propdsito de seleccionar a los y las docentes que participaran en el proceso de formacion
presencial y acompafiamiento pedagdgico, asi como en la posterior implementacion del
material en aula con estudiantes de zonas rurales.

El presente informe describe las principales estrategias de convocatoria
implementadas, el alcance territorial del proceso, los criterios aplicados para la seleccion
de docentes, y los compromisos establecidos para garantizar una implementacion
efectiva y pertinente del componente de pensamiento computacional del programa.

1.0bjetivo de la convocatoria

El objetivo de la convocatoria es conformar un banco de docentes elegibles de
instituciones educativas oficiales ubicadas en zonas rurales de Colombia, para participar
en un proceso de formacion y acompafiamiento en pensamiento computacional mediante
el uso de un juego desconectado, disefiado para la ensefianza de estudiantes de basica
primaria.
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Para la seleccion de los y las docentes, se establecieron requisitos minimos de
participacion (criterios habilitantes) y criterios diferenciadores que fueron considerados
en la evaluacion de las postulaciones. Los criterios diferenciadores no constituyen
factores de exclusion; por el contrario, permiten asignar puntajes adicionales que
incrementan la probabilidad de seleccion de los y las docentes, en coherencia con los
objetivos de focalizacion territorial, equidad y cobertura del programa.

1.1 Objetivo General

La convocatoria busca seleccionar y formar a 700 docentes a nivel nacional,
ubicados en diferentes regiones de Colombia, en el uso del juego de pensamiento
computacional en el aula de clase. Las convocatorias se realizaran por regién, siguiendo
el siguiente cronograma:

e Region Caribe (2024): 200 docentes

e Region Pacifico (2025): 150 docentes
e Region Amazonia (2025): 50 docentes
e Region Andina (2026): 250 docentes

e Region Insular (2026): 5 docentes

e Region Orinoquia (2026) 50 docentes

Caribe Pacifico
100 docentes 100 docentes

Amazonia
50 docentes

Caribe Andina

100 docentes 245 docentes
Pacifico Orinoquia
50 docentes 50 docentes

Insular
5 docentes

llustracién 1. Docentes beneficiarios por cohorte.

Cada convocatoria se llevara a cabo en el afio correspondiente, enfocandose en
los docentes de instituciones rurales publicas de los territorios designados.
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2.Caracteristicas de la Convocatoria

Este proceso de convocatoria esta dirigido a las sedes de instituciones educativas
oficiales rurales del pais, en el tiempo asignado a cada regién focalizada por el programa.
A través de este proceso se esperaba contar con la participacion de 700 docentes de
aproximadamente 300 sedes.

Para lograrlo, se establecieron convocatorias dirigidas a cada region del pais entre
2024 y 2026, ofreciendo dos talleres por cohorte cada afo.

3.Acciones de vinculacion de la

convocatoria Andina, Insular y Orinoquia
2026

Como parte del proceso de conformaciéon de la cohorte 2, se desarrollaron
diversas acciones orientadas a comunicar y vincular a los 100 docentes previamente
seleccionados de la region Caribe, quienes fueron elegidos en la convocatoria publica
realizada en 2024. Esta convocatoria permitio seleccionar un total de 200 docentes
rurales, distribuidos en dos cohortes de 100 docentes cada una.

Las acciones descritas a continuacion tuvieron como propdsito garantizar el
contacto efectivo con cada docente seleccionado para la cohorte 2, confirmar su interés
y disponibilidad, asi como formalizar su vinculacion al proceso formativo del primer
semestre de 2025:

e Envio de correos electrénicos personalizados con informacion detallada
sobre la formacion, fechas estimadas, modalidad y compromisos.

e Contacto telefonico individual para resolver dudas y confirmar participacion.

e Seguimiento a través de grupos de mensajeria instantanea (WhatsApp)
para facilitar la comunicacion directa y continua.

e Solicitud y verificacion de documentos requeridos (Carta aval, compromiso
institucional, datos de contacto actualizados).

e Coordinacion con las instituciones educativas rurales para asegurar el
respaldo institucional a la participacion del docente.

e Envié de formulario de corroboracion de informacién y confirmacién de
asistencia a los talleres por ciudad.
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Como resultado de estas acciones, se logré confirmar la participacion de 109
docentes pertenecientes a 59 sedes educativas rurales de la region Caribe. Esto
representa un resultado superior a la meta inicial planteada para esta cohorte.

Para mas informacion sobre el proceso completo de convocatoria, seleccion y
criterios aplicados, se recomienda consultar el informe E59. Reporte de acciones de
convocatoria C3.docx

1. Convocatoria para las regiones Andina, Insular
y Orinoquia

El proceso de convocatoria para la seleccion de docentes rurales en las regiones
Andina, Insular y Orinoquia se estructurd en varias etapas clave, desarrolladas entre
octubre y noviembre de 2025, con el objetivo de identificar, postular y conformar un banco
de docentes elegibles de instituciones educativas oficiales rurales para su participacion
en el proceso de formacién y acompafiamiento en pensamiento computacional.

El lanzamiento oficial de la convocatoria publica se llevé a cabo entre el 7 de
octubre y el 16 de noviembre de 2025, periodo durante el cual la informacion fue
difundida a través de canales institucionales del programa y mediante la articulacion con
actores territoriales y aliados estratégicos. A continuacion, se presentan los principales
hitos del proceso:

e 7 de octubre al 16 de noviembre de 2025: Lanzamiento y apertura de la
convocatoria publica para docentes rurales de las regiones Andina, Insular y
Orinoquia.

e« 17 al 21 de noviembre de 2025: Verificacion del cumplimiento de los requisitos
habilitantes y criterios establecidos en los Términos y Condiciones.

e 24 de noviembre de 2025: Publicacion y conformacion del banco de docentes
elegibles para el afio 2025, asi como de la lista de docentes en espera.

e 24 de noviembre al 5 de diciembre de 2025: Envio de comunicados a docentes
seleccionados y verificacion de asistencia a los talleres de formacién presencial.

« Febrero a Marzo de 2026: Realizacion de los talleres de formacion presencial
correspondientes a esta convocatoria.

Los y las docentes interesados(as) realizaron su postulacién a través de un
formulario en linea habilitado en el micrositio oficial del programa, el cual estuvo
disponible durante el periodo de apertura de la convocatoria. Cada sede educativa oficial
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pudo postular hasta tres docentes de basica primaria o equivalente en modelos de
educacion flexible, lo que permiti6 promover una mayor representatividad territorial y
fortalecer el impacto de la implementacién en las sedes rurales seleccionadas.

El proceso de convocatoria incluyé acciones de articulacion y socializacion con
distintos actores institucionales vy territoriales, tales como:

o Secretarias de educaciéon departamentales y municipales de los territorios
focalizados.

« Directivos docentes y rectores(as) de instituciones educativas oficiales rurales.
« Otros actores territoriales con presencia educativa en las regiones priorizadas.

En términos de alcance, se realizd el envio de invitaciones a aproximadamente 1.200
docentes rurales, asi como a alcaldias y Secretarias de Educacion de los
departamentos focalizados. Estas acciones se apoyaron en bases de datos
institucionales del programa y en listados de contacto previamente validados, con el fin
de garantizar una comunicacion directa con los potenciales participantes.

Los principales canales utilizados durante el proceso fueron:

e Envio de correos electronicos masivos de invitacion y recordatorio a docentes
rurales y actores institucionales a través de bases de datos institucionales.

« Envio de mensajes de WhatsApp a numeros de contacto previamente
identificados, como canal de refuerzo para la difusion de la convocatoria y la
participacion en las jornadas informativas.

e Difusion de la informacion de la convocatoria a través de Secretarias de
Educacion y entidades territoriales, para su redistribucién entre docentes
rurales de sus jurisdicciones.

Cronograma clave de acciones de difusion

Las acciones de comunicacion y contacto se desarrollaron de acuerdo con el siguiente
cronograma:

e Mensajes via WhatsApp: viernes 10 y martes 14 de octubre de 2025.

« Primera jornada informativa virtual: miércoles 15 de octubre de 2025, en dos
horarios (8:00 a. m. y 5:00 p. m.).
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« Segunda jornada informativa virtual: miércoles 29 de octubre de 2025, a las
5:00 p. m.

Estas jornadas informativas tuvieron como propdsito ampliar la comprension de los
requisitos de participacion, resolver inquietudes de los y las docentes interesados(as) y
promover una postulacion informada y oportuna.

Articulacion con el Ministerio TIC

Adicionalmente, se plante6 la articulacion con el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones (MinTIC) y actores asociados al programa, con el fin
de fortalecer la difusion de la convocatoria y aumentar la participacion docente. Entre las
acciones previstas se incluyeron:

« Atrticulacion con lideres de calidad y tutores del programa PTAFI, tomando como
referencia experiencias de implementacion previas (accién en proceso).

e Apoyo en la difusidon de la convocatoria a través de Secretarias de Educacion,
mediante el reenvio de las invitaciones a docentes rurales.

e Promocién de la participacion en las jornadas informativas como mecanismo para
incrementar el numero de inscripciones y fortalecer el proceso de postulacion.

Estas acciones permitieron asegurar un alcance amplio del proceso de
convocatoria, asi como el respaldo institucional necesario para la participacion efectiva
de los y las docentes en el proceso formativo y la posterior implementacion del material
pedagogico en aula.

Para mas detalles sobre los términos y condiciones de esta convocatoria, se
puede consultar el documento completo disponible en los Términos y condiciones de la
convocatoria de docentes de zonas rurales.

Cronograma de Actividades para la Convocatoria en la Region Pacifico (2025)

Actividades Fecha de inicio Fecha de finalizacion

Lanzamiento de la convocatoria publica para | 07 de octubre de 16 de noviembre de

docentes de las regiones Andina, Insular y | 2025 2025
Orinoquia.
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Verificacidon de cumplimiento de requisitos | 17 de noviembre de | 21 de noviembre de
para docentes de las regiones Andina, Insular | 2025 2025
y Orinoquia.

Publicacion y conformacién del banco de | 24 de noviembre de 24 de noviembre de
elegibles para el afio 2025 de las regiones | 2025 2025

Andina, Insular y Orinoquia, de docentes

seleccionados que participaran en el proceso

de formacién y acompanamiento, asi como

una lista de docentes en espera, quienes

podran ser convocados en caso de que alguno

de los seleccionados desista o no pueda

continuar en el proceso

Envio de comunicados a docentes | 24 de noviembre de 5 de diciembre de 2025
seleccionados (via correo electrénico, via | 2025

telefénica, mensaje de texto) y verificacion de

asistencia a talleres

Talleres de formacioén presencial - Cohorte | Cohorte 2026: 12 de Cohorte 2026: 27 de
2026. (Los/las docentes sélo requieren febrero de 2026 febrero  de 2026
asistir a una de las fechas propuestas para = (opciones por  (opciones por
los talleres, 2 dias consecutivos de ¢onfirmar) confirmar)

duracion por taller).

4.Resultados de la Convocatoria para la
Regiones Andina, Orinoquia e Insular

Como resultado del proceso de convocatoria publica dirigido a docentes rurales
de las regiones Andina, Orinoquia e Insular, se registré una alta participacion por parte
de los docentes de instituciones educativas oficiales, lo que evidencia el interés y la
pertinencia del programa en los territorios focalizados.
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1.1 Postulaciones recibidas

Durante el periodo comprendido entre el 7 de octubre y el 16 de noviembre de
2025, se recibieron un total de 360 registros a través del formulario oficial de inscripcion.
Cabe resaltar que, de acuerdo con el disefio del formulario, cada registro correspondio a
la postulacién de entre uno (1) y tres (3) docentes, lo que dio como resultado un total de:

o 783 docentes postulados
o 360 sedes educativas postuladas

La distribucion temporal de los registros evidencio picos de inscripcion durante las
jornadas informativas y los dias posteriores a las acciones de recordatorio realizadas por
los canales institucionales.

60
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6 5 5
T L7100 o1 333z 034 3212
0 i e

7oct 10 oct 13 oct 16 oct 19 oct 22 oct 25 oct 28 oct 31 oct 3 nov 6 nov 9 nov 12 nov 15 nov

Cantidad de registros en el tiempo

llustracion 2. Progreso de los registros durante la convocatoria- Cohorte 3

1.2 Caracteristicas de las sedes educativas
postuladas

Tipo de sede educativa

e Oficial: 357 sedes (99,2 %)
e Privada: 3 sedes (0,8 %)
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Clasificacion SINEB

e Rural: 334 sedes (92,8 %)
e Urbanay Rural: 13 sedes (3,6 %)
e Urbana: 13 sedes (3,6 %)

Estos resultados confirman que la convocatoria logré el interés en sedes
educativas rurales, en coherencia con los objetivos del programa.

Jornada escolar

Las sedes educativas postuladas presentan diversidad de jornadas,
predominando:

e Jornada manana: 225 sedes
e Jornada unica: 108 sedes

El resto corresponde a combinaciones de jornada mafiana—tarde, mafana—unica
y tarde—unica.

@ Mafiana

® Unica

© Tarde

@ Marfiana, Tarde
Mafiana, Unica

@ Tarde, Unica

@ Rural
@ Urbana y Rural
® Urbana

@ Oficial
@ Privada

Tipo de sede educativa Clasficacion de sede ZINEB Jornada de sedes

llustracién 3. caracteristicas de las sedes postuladas.

1.3 Tamano de las sedes (rango de
estudiantes matriculados)

Las sedes postuladas presentan una amplia variabilidad en el numero de
estudiantes matriculados, destacandose los siguientes rangos:

e 60-99 estudiantes: 190 registros
e 20-39 estudiantes: 186 registros

e 100-199 estudiantes: 140 registros
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e 40-59 estudiantes: 86 registros

Esto evidencia que la convocatoria logré captar sedes rurales de distintos

tamafos, incluyendo aquellas con matriculas reducidas y multigrado.

N 60-99 MM 20-39 N 100-199 [ 40-59 M 0-19 N 200-299 N 400 o mas

186
72
-

llustracion 4. Rango de estudiantes matriculados por registro.

1.4 Caracterizacion de los docentes
postulados

Sexo

e Femenino: 522 docentes (66,6 %)
e Masculino: 261 docentes (33,3 %)
e Prefiere no informarlo: 1 docente

Condicion de discapacidad

e No reporta discapacidad: 773 docentes (98,7 %)
e Discapacidad fisica: 5 docentes

e Discapacidad visual: 4 docentes

e Prefiere no informarlo: 1 docente

Pertenencia étnica

e No pertenece a grupo étnico: 605 docentes

e No informa: 126 docentes

¢ Negro(a), afrodescendiente o afrocolombiano(a): 34 docentes
e Indigena: 14 docentes
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e Raizal del Archipiélago: 7 docentes (incluyendo variaciones de registro)

@ Nombrado en
propiedad

@ Provisional
PTA

@ Periodo de
prueba

@ Contratista

® No
@ Fisica
@ visual

@ Prefiero no
informarlo

@ Femenino
& Masculino

@ Prefiero no
informarlo

llustracion 5. Datos demograficos de los docentes postulados.

1.5 Formacién académica y perfil profesional

Nivel educativo maximo alcanzado

e Maestria: 416 docentes

e Profesional universitario: 135 docentes
e Especializacion: 79 docentes

e Normalista: 62 docentes

e Doctorado: 23 docentes

Tipo de vinculacion laboral

e Nombrado en propiedad: 612 docentes (78 %)
e Provisional: 82 docentes

e PTA: 54 docentes

e Periodo de prueba: 32 docentes

e Contratista: 5 docentes

Lengua de comunicacion y de ensefanza

Lengua de comunicacion predominante: Espafiol (763 docentes — 97,4 %)
Se identifican también docentes que se comunican en lenguas indigenas, creole e inglés,
especialmente en territorios insulares y con presencia étnica.

En cuanto a la lengua de ensefianza:
o Espaiiol: 775 docentes (99 %)

e Lengua indigena: 5 docentes
e Inglés o bilingiie: 3 docentes
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1.6 Distribucion territorial de las
postulaciones

Las postulaciones se concentraron unicamente en las regiones objetivo de regiéon Andina,
seguida por Orinoquia e Insular:

¢ Regién Andina: 625 docentes postulados
e Regidén Orinoquia: 140 docentes postulados
e Region Insular: 18 docentes postulados

A nivel departamental, los mayores volumenes de postulaciones se registraron en:

¢ Antioquia

e Huila
e Cundinamarca
e Meta

e Santander

Distribucion de docentes postulados por departamento, Regiones Andina,
Orinoquia e Insular

Departamento Docentes
postulados
Antioquia 118
Huila 118
Cundinamarca 92
Meta 75
Santander 72
Tolima 57
Boyaca 55
Caldas 53
Casanare 37
Risaralda 33
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina 18
Arauca 17
Norte de Santander 17
Vichada 11
Bogota D.C. 5
Quindio 5

Tabla 1. Distribucion de docentes postulados por departamento.
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5.Comunicacién de Resultados vy
Confirmacion

Una vez finalizada la etapa de verificacion de requisitos y conformacion del banco de
docentes elegibles, y de acuerdo con el cronograma establecido en los Términos y Condiciones
de la convocatoria, se realizo la publicacion oficial de los resultados correspondientes a la cohorte
de las regiones Andina, Orinoquia € Insular.

El 24 de noviembre de 2025 se publico el banco de docentes elegibles y el listado
de docentes beneficiarios(as) que participaran en el proceso de formacion vy
acompanamiento en pensamiento computacional. A partir de esta publicacion, se dio
inicio a la fase de comunicacién y confirmacion de participacion, con el objetivo de
garantizar la asistencia a los talleres de formacién presencial programados para febrero
de 2026, asi como la adecuada planeacion logistica del proceso.

Posteriormente, se desarrollaron las siguientes acciones, en el orden descrito a
continuacion:

e« Envio de formularios de confirmaciéon de participacion a los y las docentes
seleccionados(as), orientados a validar su disponibilidad, actualizar informacién
de contacto y confirmar aspectos logisticos relacionados con los talleres.

e Socializacion del listado de docentes beneficiarios(as) a través de los canales
institucionales definidos por el programa.

e Inicio del contacto directo con los y las docentes seleccionados(as), realizado
tanto por el equipo del programa como por los tutores asignados, quienes han
establecido comunicacion personalizada para resolver inquietudes y acompanar
el proceso de confirmacion.

e A través del acompanamiento de los tutores, se ha facilitado el contacto con los
directivos docentes y rectores(as) de las instituciones educativas oficiales rurales,
lo que ha permitido gestionar los permisos institucionales para la asistencia a los
talleres presenciales y fortalecer el compromiso de las sedes educativas con el
proceso formativo.

« Verificacion progresiva de la informacion suministrada por los y las docentes,
incluyendo datos de contacto, vinculacién institucional y condiciones logisticas
para la participacion en los talleres.
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A la fecha de elaboracion del presente informe, el proceso de confirmacién de
participacion continua en desarrollo, con seguimiento permanente por parte del equipo
del programa y los tutores, con el fin de asegurar la participacion efectiva de los y las
docentes seleccionados(as) en la fase de formacion y en la posterior implementacion del
material pedagodgico en aula.

6.Programacion de talleres presenciales,
ciudades sede y distribucion de
participantes

Como parte del proceso de implementacion de la cohorte correspondiente a las
regiones Andina, Orinoquia e Insular, se definié la realizacién de talleres de formacion
presencial en distintas ciudades sede, con el fin de facilitar la asistencia de los y las
docentes seleccionados(as) y optimizar la cobertura territorial del programa.

La asignacion de cupos por ciudad se realizé a partir del numero de docentes
elegibles, priorizando la participacion de los docentes seleccionados(as) y conformando,
de manera complementaria, una lista de docentes en reserva. Esta medida responde a
una estrategia de retencion y aseguramiento de metas, orientada a garantizar el
cumplimiento del numero esperado de participantes por cohorte y a mantener una
proporcion coherente con el volumen de postulaciones recibidas en cada region.

Los y las docentes incluidos(as) en la lista de reserva hacen parte de una segunda
lista de hasta 50 docentes, distribuida estratégicamente s teniendo en cuenta los
puntajes mas altos obtenidos luego de la revision d ellos criterios de seleccion, lo cual
permite contar con cupos adicionales en caso de desistimientos y asegurar la continuidad
del proceso formativo sin afectar la planeacion logistica ni los objetivos del programa.

Distribucién de talleres, cupos y fechas

Ciudad sede Docentes Docentes Docentes Fechas del taller
elegibles seleccionados en reserva

Ibagué 24 24 0 16—-17 de febrero
Medellin 73 67 6 19-20 de febrero
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Villavicencio

Manizales

Yopal

Bucaramanga

Neiva

Bogota

38

34

34

43

57

47

Tabla 2. Distribucion de docentes por taller y fechas

38

33

34

34

45

25

12

14
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7.Recomendaciones

A partir del analisis de los resultados del proceso de convocatoria y de las
acciones de comunicacion y vinculacion implementadas para las regiones Andina,
Orinoquia e Insular, se formulan las siguientes recomendaciones orientadas a fortalecer
la planificacion, ejecucion y efectividad de futuras convocatorias del programa:

Fortalecer la articulacion con medios comunitarios y emisoras locales en
territorios rurales y dispersos: Se recomienda ampliar y sistematizar el trabajo con
emisoras comunitarias, medios locales y canales de comunicacion territorial,
especialmente en departamentos de la Orinoquia y en territorios con baja conectividad.
Estas alianzas permiten una difusién mas efectiva, directa y culturalmente pertinente,
complementando los canales digitales y garantizando el acceso a la informacion en
comunidades rurales con limitaciones de conectividad.

Flexibilizar criterios de elegibilidad territorial en contextos insulares y de
baja densidad institucional: En el caso del Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina, se sugiere considerar la inclusion excepcional de instituciones educativas
oficiales clasificadas como urbanas, cuando la oferta institucional rural sea limitada. Esta
medida permitiria ampliar el acceso al programa en territorios insulares con baja
densidad de instituciones educativas oficiales, manteniendo el enfoque de equidad y
pertinencia territorial del programa.

Reforzar la articulacion con autoridades territoriales y Secretarias de
Educacion: Se recomienda fortalecer la coordinacién con alcaldias, gobernaciones y
Secretarias de Educacion de los departamentos focalizados, promoviendo su
participacion activa en la difusién de las convocatorias y en el acompafiamiento
institucional a los y las docentes postulados(as). El respaldo explicito de estas entidades
contribuye a aumentar la confianza en el proceso y a facilitar la gestion de permisos y
condiciones logisticas para la participacion docente.

Aprovechar y formalizar las redes de tutores, mentores y gestores
territoriales: La experiencia de esta cohorte evidencia el valor de las redes de tutores y
gestores territoriales como canales efectivos de difusidon, seguimiento y
acompafnamiento. Se recomienda institucionalizar su rol en las fases tempranas de la
convocatoria, aprovechando su cercania con las comunidades educativas para promover
la postulacién y orientar a los y las docentes interesados(as).

Mantener estrategias de listas de reserva como mecanismo de retencién: La
conformacion de listas de docentes en reserva demostré ser una estrategia efectiva para
garantizar el cumplimiento de las metas de participacion por cohorte. Se recomienda
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mantener y fortalecer este mecanismo, asignando cupos adicionales de manera
proporcional al volumen de postulaciones por region o ciudad sede, como medida
preventiva frente a posibles desistimientos.
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Conclusiones

La e Alta cobertura territorial y respuesta positiva a la convocatoria
La convocatoria dirigida a las regiones Andina, Orinoquia e Insular registro
una participacion amplia y diversa, con 783 docentes postulados
provenientes de 360 sedes educativas, distribuidas en 16 departamentos.
Estos resultados evidencian el interés y la pertinencia del programa en
territorios rurales y de dificil acceso, asi como la efectividad de la estrategia
de difusion multicanal implementada.

Eficacia de las estrategias de comunicacién y vinculacién docente

La combinacion de correos electrénicos, mensajeria instantanea, jornadas
informativas, contacto telefénico y articulacion con autoridades territoriales
permitié no solo alcanzar a los docentes postulados, sino también asegurar
su vinculaciéon efectiva. EI acompafamiento realizado por tutores y el
contacto directo con directivos docentes fueron factores clave para la
confirmacion de participacion y la gestién de permisos institucionales.

Gestion eficiente de cupos y fortalecimiento de la retenciéon

La asignaciéon de cupos por ciudad sede y la conformacién de listas de
docentes en reserva constituyeron una medida estratégica que permitio
garantizar el cumplimiento de las metas de participacion de la cohorte,
manteniendo una distribucion proporcional de los cupos de acuerdo con el
comportamiento de la postulacién por region. Esta estrategia fortalecio la
planeacion logistica y redujo el riesgo de desercion en la fase de formacién
presencial.

Bases soélidas para laimplementacién y el escalamiento del programa
Los resultados alcanzados en esta cohorte consolidan un modelo de
convocatoria replicable, sustentado en la articulacion territorial, el
acompanamiento personalizado y la flexibilidad operativa. Las lecciones
aprendidas en este proceso aportan insumos valiosos para optimizar
futuras convocatorias y fortalecer la implementacién del componente de
pensamiento computacional en contextos rurales con caracteristicas
similares..
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Anexos

e Términos vy condiciones de la convocatoria; Andina, Orinoquia e Insular
e Listado de docentes beneficiados vy lista de espera Cohorte 3

Colombia Programa - Convenio de Cooperacion Internacional 1247 — 2023
Entregable Reporte de acciones de convocatoria para la cohorte 3

pag.

22


https://britishcouncil.sharepoint.com/:w:/r/sites/School-Colombia/Shared%20Documents/23.%20CP%20MINTIC%202023-2026/07_Entregables_e_informes/Desembolso%208/E69.%20Acciones%20de%20convocatoria%20Cohorte%203%20C3/260113_T%C3%A9rminos%20y%20condiciones%20convocatoria.docx?d=w1af10f1eda52485fa0cb9c19b7a757e9&csf=1&web=1&e=OnM9v5
https://britishcouncil.sharepoint.com/:x:/r/sites/School-Colombia/Shared%20Documents/23.%20CP%20MINTIC%202023-2026/07_Entregables_e_informes/Desembolso%208/E69.%20Acciones%20de%20convocatoria%20Cohorte%203%20C3/260113_Publicaci%C3%B3n_Convocatoria_AndinaOrinoquiaInsular.xlsx?d=w302ede67ce9341368672cff975e82305&csf=1&web=1&e=c5dxfP

